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هدف الورس

بحلول نهاية هذه الدورة، سيون المتعلمون قادرين عل: ‐ شرح فوائد وهيلية MTM. - إجراء مراجعات الأدوية وتحديد

مشاكل العلاج الدوائ. ‐ إنشاء خطط عمل لتحسين الأدوية. ‐ التواصل بالتوصيات مع المرض والأطباء. ‐ توثيق

.MTM فهم مسارات التعويض لخدمات ‐ .العمل اليوم ف MTM دمج ‐ .ل احترافبش MTM التدخلات ف

الجمهور

هذه الدورة مثالية لـ:

صيادلة ممارسين ف الصيدليات التجارية أو الإكلينيية.

طلاب الصيدلة ف السنة النهائية.

.رعاية المرض مهنيو الرعاية الصحية المشاركون ف

مربيو الأمراض المزمنة.

محترفو الصحة العامة أو الرعاية المدارة.

منهجية التدريب

html```

يجمع هذا الدورة بين المحاضرات الت يقودها المدرب ودراسات الحالة والمرئيات ومقاطع الفيديو القصيرة ولعب الأدوار

والاختبارات. سيعمل المشاركون أيضا مع قوالب توثيق MTM ويشاركون ف مناقشات جماعية لتحقيق التعلم المشترك.

تساعد الأمثلة الواقعية ف تحويل النظرية إل ممارسة.

 

```

الملخص

تلعب إدارة العلاج الدوائ (MTM) دورا حيويا ف تحسين نتائج الصحة من خلال ضمان استخدام الدواء السليم. تقدم هذه
الدورة نظرة شاملة عل المونات الأساسية لإدارة العلاج الدوائ وتعزز المهارات العملية اللازمة لتقييم وإدارة ومتابعة



قضايا العلاج الدوائ ف سيناريوهات الواقع.

صممت هذه الدورة خصيصا للصيادلة ومتخصص الرعاية الصحية الراغبين ف تعزيز سلامة المرض، وتقليل حوادث
الدواء، وتوفير خدمات إدارة العلاج الدوائ بثقة. تعتمد الدورة عل أسلوب التعلم التفاعل مع محتوى مبسط ومناقشات
لحالات واقعية.

ورس والمخطط الزمنمحتوى ال

(MTM) إدارة العلاج الدوائ القسم 1: مقدمة ف

ما ه إدارة العلاج الدوائ ولماذا ه مهمة؟

الأهداف الرئيسية: السلامة، الفعالية، الفاءة الاقتصادية.

.العناصر الأساسية الخمسة لإدارة العلاج الدوائ

دور الصيادلة وفرق الرعاية الصحية.

 

القسم 2: تحديد المرض المؤهلين

.ل أكبر من إدارة العلاج الدوائالذين يستفيدون بش المرض

المعايير المستخدمة من قبل ميديير وأنظمة الرعاية الصحية.

استخدام عوامل الخطر وتعقيد الأدوية.

 

(CMR) القسم 3: مراجعة شاملة للأدوية

كيفية إجراء مراجعة شاملة للأدوية خطوة بخطوة.

جمع معلومات المريض.

مراجعة قوائم الأدوية وأهداف الصحة.

اكتشاف الترار، التفاعل، وعدم الالتزام.

 

القسم 4: حل المشلات المتعلقة بالأدوية

.الأدوية: الإفراط، النقص، الاستخدام الخاط لات الشائعة فالمش

أمثلة حالات وحم سريري.

إنشاء خطة رعاية بتوصيات واضحة.

 



القسم 5: التواصل ومشاركة المرض

تقنيات الإرشاد لإدارة علاج دوائ فعالة.

.اتخاذ القرار المشترك مع المرض

التواصل مع الأطباء المعالجين حول النتائج.

 

القسم 6: التوثيق والمتابعة

تسجيل التدخلات والنتائج.

استخدام ملاحظات SOAP وقوالب التوثيق.

جدولة المتابعات وتتبع التحسينات.

 

القسم 7: إدارة العلاج الدوائ ف بيئات العمل

إدارة العلاج الدوائ ف الصيدليات المجتمعية.

إدارة العلاج الدوائ ف المستشفيات والرعاية الأولية.

.التطبيب عن بعد والأدوات الرقمية لتقديم إدارة العلاج الدوائ

 

القسم 8: الفوترة والتعويض

.رموز فوترة إدارة العلاج الدوائ نظرة عامة عل

.ير الجزء د وإدارة العلاج الدوائبرنامج ميدي

التوثيق لأغراض الدفع والتدقيق.

تفاصيل الشهادة

.Holistique Training عند إتمام هذه الدورة التدريبية بنجاح، سيحصل المشاركون عل شهادة إتمام التدريب من
(e-Certificate) وبالنسبة للذين يحضرون ويملون الدورة التدريبية عبر الإنترنت، سيتم تزويدهم بشهادة إلترونية

  .Holistique Training من

وخدمة اعتماد التطوير المهن (BAC) معتمدة من المجلس البريطان للتقييم Holistique Training شهادات
  .ISO 29993و ISO 21001و ISO 9001 كما أنها معتمدة وفق معايير ،(CPD) المستمر

لهذه الدورة من خلال شهاداتنا، وستظهر هذه النقاط عل شهادة إتمام (CPD) يتم منح نقاط التطوير المهن المستمر
واحدة عن كل ساعة CPD يتم منح نقطة ،CPD ووفقًا لمعايير خدمة اعتماد .Holistique Training التدريب من

  .لأي دورة واحدة نقدمها حاليا CPD حضور ف الدورة. ويمن المطالبة بحد أقص قدره 50 نقطة



التصنيفات

الصحة والسلامة والبيئة, الرعاية الصحية والصيدلانية

مقالات ذات صلة

ما ه أهمية التعاطف ف القيادة؟

ف عالم القيادة الحديث، يتزايد الاهتمام بأهمية صفات القائد، ومن بين هذه الصفات الرئيسية تبرز بشل لافت صفة

التعاطف. فالتعاطف لا يقتصر عل مجرد مظهر إنسان، بل يمتد ليون أحد العوامل الحيوية ف تحقيق القيادة الفعالة.
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