
كشف أسرار التوزيع الرشيق: دليل شامل باللغة العربية

المدة: 5 يوم

ar :اللغة

PO1-118 :ورسكود ال

هدف الورس

 :ون المشاركون قادرين علعند الانتهاء من هذه الدورة، سي

 .فهم مبادئ ومنهجية التوزيع الرشيق وكيف يقلل من التاليف ويبسط عملية التوزيع الخاصة بك
 .تطبيق استراتيجيات التوزيع الرشيق بطرق عملية وإنتاجية ف سلسلة التوريد الخاصة بك

 .وضع إطار واقع لتخصيص نهج رشيق لتحويل ممارسات التوزيع الخاصة بك

http://holistiquetraining.com/ar/course/understanding-lean-distribution-ar


الجمهور

هذه الدورة مخصصة لـ:  

.محترف سلسلة التوريد

.كل من يرغب ف فهم التوزيع الرشيق

.مديري ومشرف المستودعات والتوزيع

منهجية التدريب

يستخدم هذا الدورة مجموعة متنوعة من أساليب التعلم للبار لتعزيز الفهم والاستيعاب الامل. سيقوم المشاركون بمراجعة

دراسات حالة لتسليط الضوء عل المجالات الرئيسية ذات الأهمية والمجالات المحتملة للأخطاء. سيتم تزويدهم بأفضل

الأدوات اللازمة للتمارين التعليمية لتحسين مهاراتهم. سيقوم المشاركون بتحليل الأمثلة لفهم كيفية تطبيق هذه المهارات

والتقنيات والأساليب ف بيئة العمل بشل شامل. 

الملخص

نظام التوزيع الرشيق هو نظام يستفيد من مبادئ التصنيع الرشيق للتخلص من الفاقد ف العمليات، وتحسين رضا
 .العملاء، وتقليل التاليف. يساعد تطبيق الرشاقة ف تيسير العمليات التوزيعية وتعزيز التنافسية

يوفر هذا الدورة فهماً شاملا لعملية الرشاقة ف سياق التوزيع لتحويل عملك. ستتشف الفوائد الناتجة عن الرشاقة،
 .وكيفية وضع إطار عمل للتوزيع الرشيق واستراتيجيات قابلة للتنفيذ لتطبيق التوزيع الرشيق ف تخطيطك

ورس والمخطط الزمنمحتوى ال

القسم 1: فهم تحسين التوزيع

 .وصف ما يتضمنه تحسين التوزيع
 .تحليل تأثير خفض تاليف الإنتاج والتوريد

 .مراجعة طرق تحسين إدارة المخزون



 .مناقشة آثار زيادة استغلال الأصول
 .فحص بنية التنولوجيا التحتية والاتجاهات

 القسم 2: نظرة عامة عل النهج الرشيق

 .وصف النهج الرشيق ف التوزيع
 .تلخيص التفير الرشيق باستخدام المبادئ الخمسة

 .مراجعة إطار العمل الرشيق للتوزيع
 .شرح كيف يحسن التحول إل النهج الرشيق الأداء والتنافسية

 .تحديد المونات الرئيسية للانتقال إل النهج الرشيق
 .تحليل النهج الرشيق ف دقة التنبؤ

 .فحص دور تنولوجيا المعلومات ف تطبيق النهج الرشيق
 .مع التصنيع والتوزيع الرشيق RFID مناقشة التوافق الطبيع لتقنية

 .RFID استشاف استراتيجيات الانتقال إل نشر وتوسيع أنظمة
 .مراجعة دراسات الحالة للتوزيع الرشيق ف الواقع

القسم 3: التحديات ف التوزيع

 .تحديد التحديات الشائعة ف التوزيع: خدمة العملاء، التوريد العالم، والعزلة الوظيفية
 .استشاف العوائق أمام تنفيذ النهج الرشيق ف شبات التوزيع

 .فحص التوازن بين النهج الرشيق والتخزين

  
القسم 4: العمليات الرشيقة

 .وصف النهج الرشيق ف العمليات
 .شرح كيفية إدارة عدم اليقين باستخدام النهج الرشيق

 .(DRP) فحص التعاون بين النهج الرشيق وتخطيط متطلبات التوزيع

 القسم 5: استراتيجيات تخطيط التوزيع الرشيق

 .مراجعة سياسة خدمة العملاء واستراتيجيات الخدمة
 .فحص استخدام تقسيم السوق لتحسين التوزيع

 .تحليل استراتيجيات المخازن والتمييز بينها
 .فهم إدارة المحفزات والمخازن

 .مقارنة استخدام القدرة أو الوقت كاستراتيجيات مخازن بدلا من المخزون
 .تحليل أوامر التجديد وأهداف المخزون

 .وصف فوائد نظام السحب الرشيق

القسم 6: بساطة النهج الرشيق

 .فحص بساطة النهج الرشيق



 .مراجعة تحول التخطيط
 .وصف فوائد التوزيع الرشيق

 .مناقشة طرق تسويق رؤية التوزيع الرشيق
 .تحليل تنفيذ التوزيع الرشيق

تفاصيل الشهادة

.Holistique Training عند إتمام هذه الدورة التدريبية بنجاح، سيحصل المشاركون عل شهادة إتمام التدريب من
(e-Certificate) وبالنسبة للذين يحضرون ويملون الدورة التدريبية عبر الإنترنت، سيتم تزويدهم بشهادة إلترونية

  .Holistique Training من

وخدمة اعتماد التطوير المهن (BAC) معتمدة من المجلس البريطان للتقييم Holistique Training شهادات
  .ISO 29993و ISO 21001و ISO 9001 كما أنها معتمدة وفق معايير ،(CPD) المستمر

لهذه الدورة من خلال شهاداتنا، وستظهر هذه النقاط عل شهادة إتمام (CPD) يتم منح نقاط التطوير المهن المستمر
واحدة عن كل ساعة CPD يتم منح نقطة ،CPD ووفقًا لمعايير خدمة اعتماد .Holistique Training التدريب من

  .لأي دورة واحدة نقدمها حاليا CPD حضور ف الدورة. ويمن المطالبة بحد أقص قدره 50 نقطة

التصنيفات

التصنيع, المشتريات والمستودعات والخدمات اللوجستية وسلسلة التوريد

مقالات ذات صلة

http://holistiquetraining.com/ar/course/category/المشتريات-والمستودعات-والخدمات-اللوجستية-وسلسلة-التوريد
http://holistiquetraining.com/ar/course/category/تصنيع


أدوات صنع القرار: أهم أداة تساعد ف إدارة اتخاذ القرار

تعد القدرة عل اتخاذ القرارات سمة قيادية قيمة وتوضح قدرتك عل التفير بموضوعية وموازنة الخيارات المختلفة.

بالإضافة إل ذلك، فإن قدرتك عل اتخاذ قرار سريع يمن أن تساعد ف إنشاء رابطة ثقة قوية مع الموظفين الآخرين

والت يمن أن تعزز ثقافة شركتك.

YouTube Video

https://www.youtube.com/embed/kIguaXGdZvA?si=KBUhV37D3V-_G66p

https://holistiquetraining.com/ar/news/the-power-of-hr-assessment-a-comprehensive-guide
https://holistiquetraining.com/ar/news/the-power-of-hr-assessment-a-comprehensive-guide
https://www.youtube.com/embed/kIguaXGdZvA?si=KBUhV37D3V-_G66p

