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هدف الورس

عند الانتهاء من هذه الدورة، سيتمن المشاركون من: 

 .(EMS) فهم وتطوير إطار لتنفيذ نظام إدارة البيئة
 .ISO 14001:2015 تحديد متطلبات المعيار الدول لإدارة البيئة
 .(IER) تحديد العوامل البيئية الت تؤثر ف المراجعة البيئية الأولية

 .(EIA) تخطيط تطوير وتطبيق تحليل تأثير البيئة
الداخل شرح عملية التدقيق البيئ. 

الجمهور

هذه الدورة مخصصة للأشخاص التالية: 

 مديري البيئة ومشرف برامج البيئة
 مديري تطوير الأعمال

 مديري إدارة النفايات والنقل
 محترفو المحاسبة

منهجية التدريب

تستخدم هذه الدورة مجموعة متنوعة من أساليب التعلم للبار لتعزيز الفهم والاستيعاب الامل. سيقوم المشاركون بمراجعة

دراسات حالة لتسليط الضوء عل المجالات الرئيسية ذات الأهمية والمجالات المحتملة للأخطاء. سيتم تزويدهم بأفضل

الأدوات اللازمة للتمارين التعليمية لتحسين مهاراتهم. سيقوم المشاركون بتحليل الأمثلة لفهم كيفية تطبيق هذه المهارات

والتقنيات والأساليب ف بيئة العمل بشل شامل. 



الملخص

(EMS) ومية، أصبحت أنظمة إدارة البيئةتضمين سياسات بيئية والتعامل مع التشريعات الح مع بدء المؤسسات ف
أمرا حاسما لتحسين كفاءة الطاقة واستدامة البيئة. نظام إدارة البيئة هو الإطار المستخدم لتحقيق أهدافك البيئية

لمساعدة مؤسستك عل تقليل التاليف وتقليل المخاطر وتحسين ادراك العلامة التجارية. 

يوفر هذا الدورة التدريبية المعرفة والأدوات لتطوير وتنفيذ نظام إدارة البيئة. ستتعلم كيفية إنشاء العمليات والهياكل
المناسبة لـ EMS متماشية مع المعايير الدولية بنهج نظام ومستمر للتحسين. كما يتم تغطية المونات الرئيسية لإدارة

البيئة، مثل المراجعة البيئية الأولية، وتحليل تأثير البيئة، والتدقيق الداخل، لتوفير نظرة شاملة عل إدارة البيئة. 

ورس والمخطط الزمنمحتوى ال

القسم 1: نظرة عامة عل إدارة البيئة

 ."تعريف مصطلح "البيئة" و"إدارة البيئة
 .(EMS) تحديد فوائد نظام إدارة البيئة الفعال

 .وصف العمليات الأساسية وإطار العمل لنظام إدارة البيئة

القسم 2: أنظمة إدارة البيئة

 .ISO 14001:2015 :تحديد المعيار الدول لنظام إدارة البيئة
 .(IER) وصف عملية تطوير المراجعة البيئية الأولية

 .تحديد العوامل البيئية للمراجعة البيئية الأولية: القضايا، اللوائح، والتأثيرات

القسم 3: العوامل البيئية

 .وصف أنواع التأثيرات البيئية
 .دراسة القضايا البيئية العالمية والإقليمية والمحلية

 .تحديد كيفية تقييم الأبعاد البيئية الدالة
 .تحديد متطلبات اللوائح والمعايير السارية

القسم 4: تحليل الأثر البيئ (EIA)

شرح مراحل عملية تحليل الأثر البيئ. 
وصف تطوير تحليل الأثر البيئ. 
تحليل تأثيرات تحليل الأثر البيئ. 

الداخل القسم 5:   التدقيق البيئ

وصف كيفية إجراء التدقيق البيئ. 



 .تحديد عملية مراجعة الإدارة

تفاصيل الشهادة

.Holistique Training عند إتمام هذه الدورة التدريبية بنجاح، سيحصل المشاركون عل شهادة إتمام التدريب من
(e-Certificate) وبالنسبة للذين يحضرون ويملون الدورة التدريبية عبر الإنترنت، سيتم تزويدهم بشهادة إلترونية

  .Holistique Training من

وخدمة اعتماد التطوير المهن (BAC) معتمدة من المجلس البريطان للتقييم Holistique Training شهادات
  .ISO 29993و ISO 21001و ISO 9001 كما أنها معتمدة وفق معايير ،(CPD) المستمر

لهذه الدورة من خلال شهاداتنا، وستظهر هذه النقاط عل شهادة إتمام (CPD) يتم منح نقاط التطوير المهن المستمر
واحدة عن كل ساعة CPD يتم منح نقطة ،CPD ووفقًا لمعايير خدمة اعتماد .Holistique Training التدريب من

  .لأي دورة واحدة نقدمها حاليا CPD حضور ف الدورة. ويمن المطالبة بحد أقص قدره 50 نقطة

التصنيفات

الصحة والسلامة والبيئة, الجودة والإنتاجية

مقالات ذات صلة

أدوات صنع القرار: أهم أداة تساعد ف إدارة اتخاذ القرار

http://holistiquetraining.com/ar/course/category/الجودة-والإنتاجية
http://holistiquetraining.com/ar/course/category/الصحة-والسلامة-والبيئة
https://holistiquetraining.com/ar/news/the-power-of-hr-assessment-a-comprehensive-guide
https://holistiquetraining.com/ar/news/the-power-of-hr-assessment-a-comprehensive-guide


تعد القدرة عل اتخاذ القرارات سمة قيادية قيمة وتوضح قدرتك عل التفير بموضوعية وموازنة الخيارات المختلفة.

بالإضافة إل ذلك، فإن قدرتك عل اتخاذ قرار سريع يمن أن تساعد ف إنشاء رابطة ثقة قوية مع الموظفين الآخرين

والت يمن أن تعزز ثقافة شركتك.

YouTube Video

https://www.youtube.com/embed/NNWMKJ6rI-Y?si=LtPiGotBoSKTOviT

https://www.youtube.com/embed/NNWMKJ6rI-Y?si=LtPiGotBoSKTOviT

