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هدف الورس

ون المشاركون قادرين علعند الانتهاء من هذه الدورة، سي: 

 .فهم واستخدام المعايير المحاسبية الدولية
 .التمييز بين جوانب المعيار القديم وتلك الجديدة

  .IPSAS إنشاء مصفوفة تقدمية واضحة لتنفيذ
  .IPSAS فهم كيفية تأثير التقارير المالية بواسطة

 .تزويد الموظفين بتقنيات وأدوات محاسبية رئيسية لتنفيذ التغيير
تطوير عمليات فعالة ودقيقة للحفظ التسجيل. 

  .ضمان أن يون الموظفون عل علم بالإيرادات الصحيحة وإجراءات النفقات والإيرادات الصحيحة
  .إنشاء عمليات توحيد وتعاون فعالة بين الإدارات والشركاء وأصحاب المصلحة

  .إنشاء خطط لتحقيق الفوائد وإدارة المخاطر لضمان استمرارية الأعمال
  .استعادة الوضع بشل مناسب من التراجعات أو التغييرات ف الاستقرار المال داخل الشركة

  .تطوير استراتيجيات ضريبية أوسع وإجراءات إدارة الأصول الت تتوافق مع الامتثال والحوكمة الداخلية

الجمهور

تم تصميم هذه الدورة لأي شخص مسؤول عن إجراءات المحاسبة، وسجلات الضرائب، أو أي إجراءات مالية أخرى
داخل الشركة، أو لأي شخص ملف باتخاذ قرارات مالية عالية المستوى بناء عل البيانات. ستون الدورة مفيدة

لأكثر: 

المدققون الداخليون 

المحاسبون 

مديرو الحوكمة 

مقيِمو المخاطر 

المحترفون الماليون 

أصحاب الأعمال 

رؤساء الشؤون المالية 

مسؤولو مراقبة الامتثال 

موظفو المالية ف القطاع العام 



منهجية التدريب

يستخدم هذا البرنامج التعليم تقنيات تعلم البار المتنوعة لتعزيز الفهم الامل. يتضمن البرنامج عال الجودة عروضا

تقديمية وتمارين تعليمية عملية لمساعدة الطلاب عل فهم الأيديولوجيات والمفاهيم المحاسبية الصحيحة ف القطاع العام.

تساعد تمارين حل المشلات الجماعية باستخدام أمثلة من الواقع عل تخفيف الضغوط المحاسبية وإدارة الضرائب بما

 .يعود بالنفع عل الشركة

IPSAS سيتعلم المشاركون كيفية عمل المنظمات المختلفة خلال عملية الانتقال وتضمين التقارير الجديدة لإنشاء عملية
 .ناجحة وكيفية تحديد وإدارة المخاطر عند حدوثها

 

الملخص

القطاع الخاص غير مناسبة ف الاقتصاد، أصبحت المحاسبة ف السنوات الأخيرة، مع التغيرات والضغوط عل ف
بعض الحالات. وقد أدى هذا إل ضرورة توفير محاسبة ف القطاع العام لإدارة الجدوى وجودة التقارير المالية بشل

سليم لضمان أن حسابات الأعمال جميعها ف نظام. 
توفر IPSAS إطاراً شاملا يناسب جميع نماذج الأعمال ويقدم مثا لأساليب المحاسبة المثالية. وهذا يضمن عملية

،محددة للضرائب والميزانيات وفهم الأرباح والخسائر ليمنح الشركات صورة أوضح عن أموالها من أي وقت مض
مما يسمح بالتخطيط الاستباق وتحديد الأولويات والتحسين المستمر. 

ورس والمخطط الزمنمحتوى ال

(IPSAS) القسم 1: مقدمة ف المعايير الدولية للمحاسبة ف القطاع العام

  .مفاهيم المحاسبة الحومية
 .المحاسبة النقدية ‐ العيوب والمزايا

  .المحاسبة عل أساس الاستحقاق
 .(IFAC) الاتحاد الدول للمحاسبين

  .إعداد تقارير مالية دقيقة ومسارات تدقيق
 .IPSAS وعلاقاتها مع IPSASB منظمة

 

 IPSAS القسم 2: فوائد ومتطلبات

 .OPSAS فوائد



  .التغييرات والمتطلبات ف محاسبة القطاع العام
 .IPSAS معايير

 .المحاسبة عل أساس الاستحقاق مقابل المحاسبة النقدية
 

 القسم 3: السياسات المحاسبية

  .IPSAS بيئات التنظيم وهيل
إعداد بيانات المركز المال.  

  .تطورات بيان التدفقات النقدية
  .تقارير التقسيم والإفصاحات

  .التقارير عن التغييرات وتوزيع الأصول
  .الملاحظات المتوافقة وتغييرات العمليات

 

 القسم 4: الإيرادات والنقد وإدارة الميزانية

 .IPSAS-23 :الإيرادات غير التبادلية
  .IPSAS-9 :الإيرادات التبادلية

 .OPSAS-11 :اتفاقيات عقود البناء
  .متابعة استلامات النقد والمدفوعات

 .عروض معلومات الميزانية وتقييم البيانات
 

 القسم 5: الأصول والالتزامات

 .IPSAS-16-17 :الاستثمارات ف الممتلات والمصانع والمعدات
 .وIPSAS -31,21 26 :انخفاض قيمة الأصول
 .وOPSAS-5 13 :الاقتراض وتأجير التاليف

 .IPSAS-19 :الأصول والالتزامات المحتملة
 .وIPSAS-28, 29 30 :الأدوات المالية
  .IPSAS-12 :إعداد المخزونات الافية

 ف الأمم المتحدة OPSAS القسم 6: أسباب وآثار

 .قواعد المحاسبة عبر الأمم المتحدة
  .المفاهيم والدراسات الأساسية

  .ف الدول المختلفة IPSAS اعتماد معايير
UNSAS مقابل IPSAS. 

التنفيذ الحال عل تقرير التقدم بناء.  
 

 وإدارة التغيير IPSAS القسم 7: تنفيذ



  .الانتقال من المحاسبة النقدية إل المحاسبة عل أساس الاستحقاق ف الحومة
  .الحوكمة والامتثال أثناء التغيير

  .تحليل المشلات وأسبابها الجذرية
  .الحسابات الموحدة

  .اختيار الميزانيات المناسبة للعمل بها
GPFS. 

  .تطوير البيانات المالية والإيرادات والمستحقات
PP&E. 

 

 للنجاح IPSAS القسم 8: قواعد وإرشادات

  .معالجة الدفعات والنفقات
  .كيفية تفسير المخزونات

  .الأصول والتأجير
  .إدارة الطوارئ والالتزامات

  .خيارات التمويل المسبق
  .NCOA إعداد الميزانية باستخدام

التغييرات ف GPFS أساس الاستحقاق والنقد عل.  
  /تأثيرات التدقيق عل أنظمة التحم

  .دور تنولوجيا المعلومات ف المحاسبة وإدارة الأنظمة
 

 القسم 9: الإفصاحات والتوحيد

 .كيفية التعامل مع الإفصاحات المتعلقة بالأطراف ذات العلاقة
ومالقطاع الح المعلومات المالية ف الحصول عل.  

  .كيفية التوحيد عل أساس النقد فقط
  .الإفصاحات غير الإلزامية ودراسات الحالة

إجراءات إدارة التغيير والتبن.  

تفاصيل الشهادة

.Holistique Training عند إتمام هذه الدورة التدريبية بنجاح، سيحصل المشاركون عل شهادة إتمام التدريب من
(e-Certificate) وبالنسبة للذين يحضرون ويملون الدورة التدريبية عبر الإنترنت، سيتم تزويدهم بشهادة إلترونية

  .Holistique Training من

وخدمة اعتماد التطوير المهن (BAC) معتمدة من المجلس البريطان للتقييم Holistique Training شهادات
  .ISO 29993و ISO 21001و ISO 9001 كما أنها معتمدة وفق معايير ،(CPD) المستمر

لهذه الدورة من خلال شهاداتنا، وستظهر هذه النقاط عل شهادة إتمام (CPD) يتم منح نقاط التطوير المهن المستمر



واحدة عن كل ساعة CPD يتم منح نقطة ،CPD ووفقًا لمعايير خدمة اعتماد .Holistique Training التدريب من
  .لأي دورة واحدة نقدمها حاليا CPD حضور ف الدورة. ويمن المطالبة بحد أقص قدره 50 نقطة

التصنيفات

المالية والمحاسبة, الحومة والمنظمات غير الحومية

مقالات ذات صلة

أدوات صنع القرار: أهم أداة تساعد ف إدارة اتخاذ القرار

تعد القدرة عل اتخاذ القرارات سمة قيادية قيمة وتوضح قدرتك عل التفير بموضوعية وموازنة الخيارات المختلفة.

بالإضافة إل ذلك، فإن قدرتك عل اتخاذ قرار سريع يمن أن تساعد ف إنشاء رابطة ثقة قوية مع الموظفين الآخرين

والت يمن أن تعزز ثقافة شركتك.

YouTube Video

https://www.youtube.com/embed/4kakdx3O6XA?si=9dB80csmyj2q15vs
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