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بمشاركتهم ف هذه الدورة، سيلتق المشاركون:

بناء أساس قوي ف الهياكل الدبلوماسية والعلاقات الدولية.

استشاف تأثير المصالح الوطنية عل قرارات السياسة الخارجية.
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تعلم الوظائف الرئيسية للسفارات والقنصليات والمنظمات الدولية.

تطوير المهارات ف الدبلوماسية السياسية والاقتصادية والثقافية.

تقييم دور الجهات غير الدولية ف الدبلوماسية العالمية.

فهم دور المنصات الرقمية ف تشيل المشاركة الدبلوماسية الحديثة.

 

الجمهور

هذا الدورة مثالية لـ:

الدبلوماسيين ومحترف الشؤون الخارجية.

محلل السياسات ومستشاري الحومة.

قادة الشركات المشاركين ف الأعمال الدولية.

الصحفيين ومحترف الإعلام الذين يغطون السياسة العالمية.

الطلاب والأكاديميين المتخصصين ف العلاقات الدولية.

منهجية التدريب

يعتمد هذا البرنامج التدريب عل نهج دينامي وتفاعل لتعزيز التعلم والتطبيق العمل. سيستفيد المشاركون من محاضرات

مشوقة ونقاشات مع خبراء تقدم رؤى معمقة ف الدبلوماسية الحديثة. ستتيح دراسات الحالة العملية والمناقشات الجماعية

للمشاركين تحليل سيناريوهات دبلوماسية واقعية وتطوير مهارات حل المشلات. ستعزز محاكاة الأدوار وتمارين التفاوض

قدرة المشاركين عل التعامل بفعالية مع التفاعلات الدبلوماسية المعقدة. بالإضافة إل ذلك، يدمج البرنامج أدوات

الدبلوماسية الرقمية التفاعلية، مما يزود المتعلمين بالمهارات اللازمة للتيف مع المشهد المتغير للدبلوماسية العالمية.

 

الملخص

الدبلوماسية ه مجال دينامي يتطلب فهما عميقا للتفاعلات العالمية والاتصال الاستراتيج والذكاء الثقاف. ف عالمنا



المترابط اليوم، يجب عل المحترفين الدبلوماسيين موازنة الأساليب التقليدية مع الابتارات الحديثة للتأثير عل العلاقات
الدولية بفعالية.

يقدم هذا البرنامج التدريب استشافاً معمقاً لمبادئ الدبلوماسية، وظائف السفارة، تقنيات التفاوض، والدور المتزايد
للدبلوماسية الرقمية. سيحصل المشاركون عل رؤى عملية ف إدارة العلاقات الدبلوماسية، واستغلال القوة الناعمة،
ومواجهة التحديات الدبلوماسية المعاصرة.

ورس والمخطط الزمنمحتوى ال

القسم 1: فهم أساسيات الدبلوماسية

تعريف الدبلوماسية ودورها ف الحوكمة العالمية.

التطور التاريخ للعلاقات الدبلوماسية.

الاتفاقيات الدبلوماسية الرئيسية واستراتيجيات التفاوض.

تأثير سيادة الدول عل الشؤون الدولية.

 

القسم 2: الهياكل الدبلوماسية والتمثيل

وظائف السفارات والقنصليات والبعثات التجارية.

البروتوكول الدبلوماس وآداب السلوك ف البيئات الدولية.

الإطار القانون للامتيازات والحصانات الدبلوماسية.

إدارة الأزمات وحل النزاعات الدبلوماسية.

 

القسم 3: الدبلوماسية الاستراتيجية ف عالم متغير

دور الدبلوماسية السياسية والاقتصادية.

المشاركات الثنائية مقابل المتعددة الأطراف.

الدبلوماسية المسارية: القنوات الرسمية مقابل غير الرسمية.

مشاركة القطاع الخاص ف الدبلوماسية.

 

القسم 4: القوة الناعمة والدبلوماسية العامة

دور الدبلوماسية الثقافية ف العلاقات الدولية.

استراتيجيات الإعلام والاتصال للدبلوماسيين.



تأثير الجاليات المغتربة عل السياسة الخارجية.

دراسات حالة حول حملات الدبلوماسية العامة الناجحة.

 

القسم 5: التنقل ف الدبلوماسية الرقمية والاتجاهات المستقبلية

صعود وسائل التواصل الاجتماع ف المشاركة الدبلوماسية.

الأمن السيبران والمخاطر ف الدبلوماسية الرقمية.

الاجتماعات الافتراضية وأفضل الممارسات ف الدبلوماسية الإلترونية.

التحديات الناشئة والفاءات المستقبلية ف الدبلوماسية العالمية.

تفاصيل الشهادة

.Holistique Training عند إتمام هذه الدورة التدريبية بنجاح، سيحصل المشاركون عل شهادة إتمام التدريب من
(e-Certificate) وبالنسبة للذين يحضرون ويملون الدورة التدريبية عبر الإنترنت، سيتم تزويدهم بشهادة إلترونية

  .Holistique Training من

وخدمة اعتماد التطوير المهن (BAC) معتمدة من المجلس البريطان للتقييم Holistique Training شهادات
  .ISO 29993و ISO 21001و ISO 9001 كما أنها معتمدة وفق معايير ،(CPD) المستمر

لهذه الدورة من خلال شهاداتنا، وستظهر هذه النقاط عل شهادة إتمام (CPD) يتم منح نقاط التطوير المهن المستمر
واحدة عن كل ساعة CPD يتم منح نقطة ،CPD ووفقًا لمعايير خدمة اعتماد .Holistique Training التدريب من

  .لأي دورة واحدة نقدمها حاليا CPD حضور ف الدورة. ويمن المطالبة بحد أقص قدره 50 نقطة

التصنيفات

خدمة العملاء والعلاقات العامة, الحومة والمنظمات غير الحومية, القيادة والإدارة, الإعلام والتسويق

مقالات ذات صلة
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ما ه أهمية التعاطف ف القيادة؟

ف عالم القيادة الحديث، يتزايد الاهتمام بأهمية صفات القائد، ومن بين هذه الصفات الرئيسية تبرز بشل لافت صفة

التعاطف. فالتعاطف لا يقتصر عل مجرد مظهر إنسان، بل يمتد ليون أحد العوامل الحيوية ف تحقيق القيادة الفعالة.
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