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هدف الورس

 :ون المشاركون قادرين علعند إتمام هذه الدورة، سي

   .فهم أهمية الإدارة الفعالة لدور الحضانة ورعاية الأطفال

   .إنشاء وصيانة بيئة آمنة ومحفزة تعزز النمو الصح والتعلم

   .استشاف العوامل الداخلية والخارجية الت قد تؤثر عل متطلبات رعاية الطفل

   .التعاون مع الآباء ومقدم الرعاية لضمان تلبية احتياجات الطفل وتقديم خدمة عملاء متميزة

   .التعرف عل علامات الإساءة والإهمال ومعرفة مت يجب إبلاغ السلطات المختصة

   .ضمان صيانة جميع جوانب البيئة بشل جيد، بما ف ذلك الألعاب والتب والأجهزة التعليمية الأخرى

   .بناء فريق من محترف رعاية الأطفال الذين يتمتعون بالفاءة والرغبة ف العمل
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الجمهور

دور إداري ف إدارة مراكز رعاية الأطفال، أو لأي شخص يطمح لتول تم تصميم هذه الدورة لأي شخص يعمل ف

   .المستقبل

 :ستون ذات فائدة كبيرة لـ

   مديري العمليات

   مديري الحضانات

   ضباط الحماية

   ممارس الحضانة

   المديرين الإقليميين

   ممارس رعاية الأطفال السنية

   قادة غرف الحضانة

منهجية التدريب

يستخدم هذا الدورة مجموعة متنوعة من أساليب التعلم للبار لتعزيز الفهم والاستيعاب الامل. سيقوم المشاركون بمراجعة

دراسات حالة واقعية لروضات أطفال قائمة لتسليط الضوء عل العناصر الأساسية الت تسهم ف تنمية الطفل بنجاح،

.والتحقيق ف المواقف الت يجب فيها اتباع إجراءات الحماية

سيتم تزويدهم بجميع الأدوات والمعدات اللازمة للمشاركة بنجاح ف أساليب التعلم والتمارين، والت تشمل العروض

التقديمية، المناقشات، العروض التوضيحية، والأنشطة العملية الفردية والجماعية. يضمن هذا المزيج من الأساليب أن

   .يتمن المشاركون من تطوير فهم كامل للمحتوى التعليم والمهارات ذات الصلة

الملخص

تُعتبر رعاية الأطفال صناعة غالبا ما يستخف بها، لنها تظل ذات أهمية بالغة للأسر الت لديها أطفال صغار. تشهد السنوات

الأول من الحياة تطورا كبيرا، وللأسر الت لا تستطيع توفير الرعاية المستمرة، توفر الحضانات بيئة آمنة للأطفال لمواصلة

التعلم والنمو.   

تؤثر العديد من العوامل ف صحة الطفل ونجاحه ف الحضانة. يجب أن يون الطفل ف بيئة آمنة وخالية من المخاطر، وأن

تتوفر له الأدوات اللازمة لممارسة وتحسين مهاراته الحركية الدقيقة ومهارات التواصل. يقع عل عاتق موظف رعاية الأطفال



   .مسؤولية مساعدة الأطفال ف تطوير المهارات وتوفير الاحتياجات الأساسية للحفاظ عل صحتهم

ف الجانب الإداري لإدارة الحضانة، يجب عل المسؤولين الحفاظ عل سجلات ووثائق آمنة لجميع الأطفال داخل المنشأة.

    .كما أنهم مسؤولون عن ضمان أن جميع الموظفين مؤهلون للعمل مع الأطفال، وأنهم لا يشلون أي خطر عليهم

عامل آخر مهم ف رعاية الأطفال هو التعرف عل الحالات الت قد لا يون فيها الطفل آمنًا ف المنزل. يجب أن يون جميع

موظف رعاية الأطفال مؤهلين تماما للتعرف عل علامات الإهمال أو الإساءة واتباع الإجراءات الصحيحة للإبلاغ لحماية

   .الطفل

ورس والمخطط الزمنمحتوى ال

Section 1:  Introduction to Childcare Management    

Understanding the necessity and importance of nurseries and childcare.    
Exploring what aspects contribute to a child’s healthy development.    

Working alongside families to provide childcare in alignment with their preferences,

while also prioritising the well-being of the child.    
Acknowledging the individuality of each child and how experiences, personalities and

disabilities may influence the way they learn.    

 
Section 2:  Building Positive Relationships    

The vitality of building a strong and positive relationship with both child and family.    
Navigating relationship building with legal regulations, organisation policy and the

wishes of the guardians.    
Identifying interests of children of all ages and using these to build trust.    

Engaging with a child utilising their favourite items.    
Recognising when trust is lacking between employee and child and knowing when to

encourage relationship building and when to allow for space.    

 
Section 3:  Promoting Learning and Development   

Analysing the development milestones of each life stage and how to encourage a child

to meet these in a healthy way.    
Comprehending all health requirements and ensuring all additional needs are being

met – mobility, social and dietary.    



Following mealtimes and nap times to ensure full engagement throughout the rest of

the day.    
Using a variety of methods and devices to encourage age-suitable learning – toys,

books, motor skill activities and more.    
Communicating verbally and through body language to aid in social development.    

 
Section 4:  Safeguarding and Protecting Children    

Guaranteeing all employees undergo investigations and receive the correct

certification to deem them safe in the environment – DBS checks.    
Explaining signs of abuse and how to identify them – physical injuries, malnourishment,

hypersexuality and more.    
Establishing in-depth and strict safety procedures for situations where abuse may be

occurring.    
Examining the process of reporting potential child abuse cases – prioritising the well-

being of the child.    

 
Section 5:  Administrative Procedures    

Integrating various electronic systems to ensure business functions continue as

desired.    
Maintaining records regarding all health and dietary requirements of the child to

ensure all needs are being met.    
Understanding the different aspects of the Data Protection Act and ensuring all records

and documents are secured and confidential.    
Utilising different methods for managing financial systems and records.    

 
Section 6:  Managing Staff    

Maintaining records regarding staff, including safeguarding training and certifications. 
  

Communicating with staff effectively to ensure all processes, requests and instructions

are understood.    
Providing rewards to encourage outstanding work and care.    

Monitoring performance and offering training and constructive feedback when

necessary.    



Ensuring all employees have access to the correct facilities to meet their needs.    

تفاصيل الشهادة

.Holistique Training عند إتمام هذه الدورة التدريبية بنجاح، سيحصل المشاركون عل شهادة إتمام التدريب من
(e-Certificate) وبالنسبة للذين يحضرون ويملون الدورة التدريبية عبر الإنترنت، سيتم تزويدهم بشهادة إلترونية

  .Holistique Training من

وخدمة اعتماد التطوير المهن (BAC) معتمدة من المجلس البريطان للتقييم Holistique Training شهادات
  .ISO 29993و ISO 21001و ISO 9001 كما أنها معتمدة وفق معايير ،(CPD) المستمر

لهذه الدورة من خلال شهاداتنا، وستظهر هذه النقاط عل شهادة إتمام (CPD) يتم منح نقاط التطوير المهن المستمر
واحدة عن كل ساعة CPD يتم منح نقطة ،CPD ووفقًا لمعايير خدمة اعتماد .Holistique Training التدريب من

  .لأي دورة واحدة نقدمها حاليا CPD حضور ف الدورة. ويمن المطالبة بحد أقص قدره 50 نقطة

التصنيفات

الرعاية الصحية والصيدلانية, الصحة والسلامة والبيئة

مقالات ذات صلة

Effective Change Management Models In 2025
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In a tech-driven world, effective change management is crucial. Learn about key models and
strategies, fostering adaptability, digital literacy, and human skills. Navigate change

!successfully

YouTube Video

https://www.youtube.com/embed/2pbfwfXV9Hg?si=waeFs9hRuSQ3HwER
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