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عند إتمام هذه الدورة، سيتمن المشاركون من: 

   .تعريف إطار عمل الحوكمة والمخاطر والامتثال وإنشاء تدابير مناسبة للتخفيف من المخاطر المحددة

   .تأسيس تقسيم المسؤوليات وآليات الرقابة الداخلية داخل قسم المالية وتدفقات العمل التشغيلية

   .حماية البنية التحتية لتنولوجيا المعلومات ومستودعات البيانات من التهديدات المحتملة

   .وضع وصيانة بروتوكولات الرقابة المالية

   .الالتزام بالمتطلبات التنظيمية والالتزامات الخارجية للإفصاح

   .تطبيق آليات الرقابة عبر الإجراءات المحاسبية

   .تحسين توزيع الأدوار والمهام لتعزيز الضوابط وزيادة الفاءة داخل قسم المالية

يل تدفقات العمل المؤسسية لتعزيز الامتثال التنظيمتش.   

   .ضمان فصل الواجبات والرقابة الداخلية ضمن العمليات المالية والوظائف المرتبطة بها

   .تعزيز موثوقية العمليات وتقليل مخاطر الاحتيال عبر المنظمة

   .الامتثال لمعايير التقارير الحومية وشبه الحومية من خلال الالتزام بالمتطلبات التنظيمية

   .صياغة إرشادات تشغيلية تتماش مع متطلبات الرقابة الداخلية مع إنشاء وصيانة الرقابة المالية
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الجمهور

تم تصميم هذه الدورة لأي شخص مسؤول عن الامتثال الداخل والحوكمة المتعلقة بالقرارات المالية أو التشغيلية أو أي

 :شخص مشارك ف إنشاء العقود أو العطاءات. ستون مفيدة بشل خاص لـ

   كتّاب العطاءات

   أصحاب الأعمال

   مديري العمليات

   المدققين

   مديري العقود

   المديرين

   مسؤول الامتثال

   مقيم المخاطر

   المحاسبين

   مديري المالية

   الرؤساء التنفيذيين للعمليات

   الرؤساء الماليين

منهجية التدريب

يستخدم هذا الدورة مجموعة متنوعة من أساليب التعلم للبار لتعزيز الفهم الامل والاستيعاب. سيقوم المشاركون بمراجعة

دراسات حالة واقعية لفهم كيفية تأثير الامتثال عل المنظمة بشل عام. كما سيتشفون كيف يمن أن يؤدي عدم مراعاة

 .الامتثال إل تاليف إضافية وانحرافات ف العقود

سيقومون بمراجعة عقود نموذجية متعددة لفهم العوامل الرئيسية ف الموافقة عل جميع الالتزامات وتعلم كيفية تطوير أنظمة

التعامل مع الامتثال الداخل ن أن تساعد فيم نولوجيا المعلومات التتحتية لت وبن.   

الملخص

يشير الامتثال الداخل ف المالية والعمليات إل الالتزام بالقواعد واللوائح والسياسات المعتمدة داخل المؤسسة. يتضمن



وأخلاق ل قانونتضمن تنفيذ المعاملات المالية والأنشطة التشغيلية بش ذلك العمليات والضوابط والمعايير الت

ومتسق.    

يجب أن يون الامتثال الداخل اعتبارا حاسما لأي عمل تجاري، حيث يوفر إطارا لتقييم وتخفيف المخاطر المرتبطة

بالتغييرات المقترحة. يحم الامتثال الداخل الفعال من الاحتيال وسوء الإدارة المالية وانتهاكات اللوائح، مما يعزز الشفافية

 .والمساءلة

من خلال دمج اعتبارات الامتثال ف عملية اتخاذ القرارات الاستراتيجية، يمن للمؤسسات تعزيز سمعتها وبناء ثقة أصحاب

المصلحة وتجنب العواقب القانونية. ف النهاية، يعمل إطار الامتثال الداخل القوي كحماية، مما يعزز استدامة ونجاح

   .المؤسسة عل المدى البعيد

ورس والمخطط الزمنمحتوى ال

Section 1: What Does Corporate Control Mean for Your Business?    

The impact of corporate control on decision-making processes.   
The influence of corporate governance on organisational strategy.   

The role of a board of directors in shaping corporate control.   
The effects of corporate control on company culture and values.   

The relationship between corporate control and financial performance.   
The implications of corporate control on stakeholder relationships.   

Challenges and benefits of mergers and acquisitions in corporate control.   

 
Section 2: Shaping Your Operations Around Compliance    

Dynamics of power and authority within corporate control.   
Financial ramifications of corporate control changes.   

Influence of corporate control on employee morale and engagement.   
Strategic decision-making under different forms of corporate control.   

Corporate control's role in shaping corporate social responsibility.   
Communication challenges in the context of corporate control transitions.   

The connection between corporate control and long-term business sustainability.   

 
Section 3: Implementing Controls and Costing Cycles   

Cost accounting principles and their application in business cycles.   
Budgeting as a control mechanism for financial planning.   



Cost control strategies to optimise operational efficiency.   
The integration of technology in control and costing cycles.   

Evaluating the effectiveness of control systems.   
Variance analysis in costing cycles for performance measurement.   

 
Section 4: Internal IT Infrastructures    

Designing and optimising network architectures.   
Server management and configuration in internal IT setups.   

Data storage solutions and management within organisations.   
Cybersecurity measures for safeguarding internal IT systems.   

Implementing and managing cloud-based IT infrastructures.   
IT infrastructure scalability and adaptability to organisational growth.   

Disaster recovery planning and strategies for IT infrastructures.   
Integrating emerging technologies into internal IT setups.   

 
Section 5: Administration Controls & Compliance Guidelines    

Access controls for data security.   
Policies and procedures for ensuring compliance in administration.   

Auditing and monitoring systems for regulatory compliance.   
Training programs for staff on compliance guidelines.   

Risk assessment and management in administration controls.   

 
Section 6: Internal & External Reporting Metrics    

Non-financial metrics for holistic organisational evaluation.   
Aligning internal metrics with strategic business goals.   

External reporting requirements and regulatory compliance.   
Sustainability reporting and environmental metrics.   

Technology and tools for collecting and analysing reporting data.   
Adapting reporting metrics to industry benchmarks.   

تفاصيل الشهادة

.Holistique Training عند إتمام هذه الدورة التدريبية بنجاح، سيحصل المشاركون عل شهادة إتمام التدريب من
(e-Certificate) وبالنسبة للذين يحضرون ويملون الدورة التدريبية عبر الإنترنت، سيتم تزويدهم بشهادة إلترونية

  .Holistique Training من



وخدمة اعتماد التطوير المهن (BAC) معتمدة من المجلس البريطان للتقييم Holistique Training شهادات
  .ISO 29993و ISO 21001و ISO 9001 كما أنها معتمدة وفق معايير ،(CPD) المستمر

لهذه الدورة من خلال شهاداتنا، وستظهر هذه النقاط عل شهادة إتمام (CPD) يتم منح نقاط التطوير المهن المستمر
واحدة عن كل ساعة CPD يتم منح نقطة ،CPD ووفقًا لمعايير خدمة اعتماد .Holistique Training التدريب من

  .لأي دورة واحدة نقدمها حاليا CPD حضور ف الدورة. ويمن المطالبة بحد أقص قدره 50 نقطة

التصنيفات

المالية والمحاسبة, الشؤون القانونية والعقود, القيادة والإدارة

مقالات ذات صلة

Procurement Compliance: A Comprehensive Guide

Procurement compliance is vital for transparent, ethical, and efficient business practices.
This blog provides valuable insights into the importance, benefits, and implementation of
procurement compliance frameworks. Learn about metrics, technology, and prioritisation

.strategies for seamless adherence to regulations and ethical standards

YouTube Video

https://www.youtube.com/embed/f93-fhL48sM?si=pNFziCv3wFgjCkBm
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