
أهمية المديرين وأعضاء مجلس الإدارة: دليل عل الحم
الفعال ف العربية
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هدف الورس

ون المشاركون قادرين علعند إتمام هذه الدورة، سي:

   .اكتساب معرفة شاملة بالمسؤوليات والوظائف والالتزامات القانونية المرتبطة بأدوار المدير ومجلس الإدارة

التعرف عل قانون الشركات وتأثيراته عل الأعمال وفهم متعمق للبيئة القانونية والتنظيمية الت يجب أن تعمل فيها

   .الشركات

   .الإلمام بحوكمة الشركات وتأثيرها عل واجبات ومسؤوليات وعمليات المجلس

تطوير وع حاد بسلوك المدير داخل وخارج قاعة الاجتماعات، مع استراتيجيات لتعزيز الفعالية الشخصية ف قاعة

   .الاجتماعات

   .القدرة عل التمييز وفهم الفروق الحيوية بين التوجيه والإدارة والملية

   .اكتساب الخبرة ف التعرف عل الحوكمة الفعالة والقدرة عل تفسير وتقييم وإدارة المخاطر المؤسسية

   .صياغة استراتيجيات ونهج لإدارة أصحاب المصلحة بمهارة عل مستوى المجلس

تعزيز عمل ناجح ومسؤول وأخلاق الاعتراف بأهمية وتأثير القيم المؤسسية ف.   

 .تعزيز الثقة ف طرح الأسئلة وتشيل القرارات عل مستوى المجلس وتوجيه الاتجاه العام للشركة
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الجمهور

:تم تصميم هذه الدورة لأي شخص يتحمل مسؤولية نجاح الشركة ف المستقبل. ستون مفيدة بشل خاص لـ

   أصحاب الأعمال

   المديرين

   مديري المجالس

   المديرين الطموحين

   المستشارين الماليين

   المدققين

   المحاسبين

   المتخصصين ف العلاقات العامة

   شركاء الأعمال ف الموارد البشرية

منهجية التدريب

يعتمد هذا الدورة عل مجموعة متنوعة من أساليب التعلم للبار لتعزيز الفهم والاستيعاب الامل. سيقوم المشاركون

بمراجعة دراسات حالة واقعية متنوعة تتعلق بالقرارات التجارية للشركات البرى. كما سيعملون معا ف مناقشات جماعية

لاكتشاف النقاط الرئيسية الت تشل تحديات لأعمالهم وتطوير خطط عمل محتملة للتغلب عل هذه التحديات، مع مراعاة

عوامل الميزانية والمخاطر.   

الملخص

يلعب المدير وأعضاء مجلس الإدارة دورا أساسيا ف تحديد الاتجاه الاستراتيج للشركة، والإشراف عل عملياتها، وضمان

    .نجاحها عل المدى البعيد

يتمتع المديرون، الذين غالبا ما يتم تعيينهم أو انتخابهم من قبل المساهمين، بدور قيادي محوري من خلال اتخاذ قرارات

مسار الشركة. هم مسؤولون عن تحديد رؤية الشركة ورسالتها وأهدافها، ويجب عليهم المشاركة بفعالية ف حاسمة تؤثر عل

    .التخطيط الاستراتيج لتحقيق هذه الأهداف

من جهة أخرى، يساهم أعضاء مجلس الإدارة بخبراتهم ووجهات نظرهم المتنوعة ف المناقشات، مما يوفر رؤى قيمة

وإشرافًا. يعمل المدير وأعضاء مجلس الإدارة معا كأوصياء عل مصالح الشركة، وحماية مصالح المساهمين وأصحاب



المصلحة عل حد سواء. تشمل واجباتهم الائتمانية إدارة المخاطر، والإشراف المال، وضمان الامتثال للمعايير القانونية

 .والأخلاقية

يعد التواصل الفعال والتعاون والالتزام برفاهية الشركة سمات جوهرية للأفراد الذين يخدمون ف هذه الأدوار، مما يعزز هيل

   .حوكمة يشجع عل الشفافية والمساءلة والممارسات التجارية المستدامة

ورس والمخطط الزمنمحتوى ال

Section 1 :  The Importance of Corporate Governance   

Overview of the Company Act and legal implications for businesses.   
Key aspects of corporate governance.   

Effective director conduct and boardroom presence.   
Understanding distinctions: direction, management, and ownership.   

Identifying and managing corporate risks.   
Stakeholder management at the board level.   

Corporate values in business success.   
Influencing board-level decisions and direction.   

 
Section 2: Your Responsibilities as a Member of the Board    

Member duties and responsibilities on the board.   
Legal framework: Navigating corporate responsibilities.   

Practical insights into effective board membership.   
Director conduct and professionalism.   

Navigating boardroom dynamics.   
Accountability and decision-making on the board.   

Strategic contribution and direction.   
Ethical considerations in board membership.   

Board-level communication and collaboration.   

 
Section 3: Liabilities & Statutory Responsibilities    

Director liabilities and statutory responsibilities.   
Legal framework for corporate liabilities.   

Understanding fiduciary duties in a board role.   
Compliance with statutory requirements.   



Financial accountability and reporting obligations.   
Mitigating risks: Legal protections and liabilities.   

Impact of statutory changes on corporate responsibilities.   
Case studies: Lessons from legal liabilities.   

Ensuring ethical practices in statutory compliance.   

 
Section 4: Understanding your Financial Situation    

Financial literacy for board members.   
Interpreting financial statements and reports.   

Budgetary planning and oversight.   
Key financial ratios and performance metrics.   

Evaluating cash flow and liquidity.   
Financial risk management strategies.   

Impact of economic factors on finances.   
Financial decision-making for board members.   

 
Section 5: Corporate Stakeholder Management    

Building effective stakeholder relationships.   
Communication strategies for stakeholder engagement.   

Balancing stakeholder interests with corporate objectives.   
Ethical considerations in stakeholder management.   

Stakeholder influence on decision-making.   
Crisis communication and stakeholder relations.   

Stakeholder reporting and transparency.   

 
Section 6: Corporate Risk Management    

Identifying and assessing business risks.   
Risk mitigation strategies and controls.   

Role of the board in risk oversight.   
Financial risk management and analysis.   

Legal and regulatory compliance in risk management.   
Crisis management and business continuity planning.   
Integrating risk management into strategic planning.   

Monitoring and reporting on corporate risks.   



تفاصيل الشهادة

.Holistique Training عند إتمام هذه الدورة التدريبية بنجاح، سيحصل المشاركون عل شهادة إتمام التدريب من
(e-Certificate) وبالنسبة للذين يحضرون ويملون الدورة التدريبية عبر الإنترنت، سيتم تزويدهم بشهادة إلترونية

  .Holistique Training من

وخدمة اعتماد التطوير المهن (BAC) معتمدة من المجلس البريطان للتقييم Holistique Training شهادات
  .ISO 29993و ISO 21001و ISO 9001 كما أنها معتمدة وفق معايير ،(CPD) المستمر

لهذه الدورة من خلال شهاداتنا، وستظهر هذه النقاط عل شهادة إتمام (CPD) يتم منح نقاط التطوير المهن المستمر
واحدة عن كل ساعة CPD يتم منح نقطة ،CPD ووفقًا لمعايير خدمة اعتماد .Holistique Training التدريب من

  .لأي دورة واحدة نقدمها حاليا CPD حضور ف الدورة. ويمن المطالبة بحد أقص قدره 50 نقطة

التصنيفات

إدارة الموارد البشرية HR, القيادة والإدارة

مقالات ذات صلة

Foundations of Company Limited by Guarantee: A Practical Handbook

Embark on the journey of forming a Company Limited by Guarantee (CLG). This guide
unveils the intricacies, benefits, and management strategies, offering a roadmap for

mission-driven success. From legal requirements to stakeholder engagement, discover the
.keys to fostering lasting positive impact
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YouTube Video

https://www.youtube.com/embed/igMcYJqTPEw?si=Kz3qnlvT4UMdWvqc
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