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هدف الورس

عند إتمام هذه الدورة، سيون بإمان المشاركين:

.استيعاب المبادئ الأساسية لإدارة المستشفيات الحديثة

تنمية مهارات القيادة والتخطيط الاستراتيج.

.اكتساب المعرفة بتطبيق التقنيات والعمليات المبترة ف بيئات المستشفيات

تحسين كفاءة العمليات وجودة رعاية المرض.

.تعزيز ثقافة التحسين المستمر والابتار ف مجال الرعاية الصحية
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الجمهور

 :هذه الدورة موجهة إل

 مديري ومسؤول المستشفيات

 المديرين التنفيذيين ف قطاع الرعاية الصحية

 المهنيين الطبيين ف المناصب القيادية

 استشاري الرعاية الصحية

 طلاب الدراسات العليا ف إدارة الرعاية الصحية

منهجية التدريب

تتضمن الدورة مجموعة متنوعة من الأساليب التعليمية، منها: 

 محاضرات تفاعلية

 تمارين عملية ف مجال الإدارة

 مناقشات جماعية ودراسات حالة

 جلسات أسئلة وأجوبة بإشراف خبراء

 مواد ومصادر شاملة للدورة

الملخص

يركز هذا البرنامج التدريب الشامل عل استراتيجيات مبترة لإدارة المستشفيات بفعالية. سيستشف المشاركون تقنيات

الإدارة الحديثة، ومهارات القيادة، واستراتيجيات التشغيل الت تعزز أداء المستشفيات وجودة رعاية المرض. يجمع البرنامج

ار والتميز فبين الرؤى النظرية والتطبيقات العملية، مما يزود قادة الرعاية الصحية بالأدوات اللازمة لدفع الابت

مؤسساتهم. 



ورس والمخطط الزمنمحتوى ال

Section 1: Foundations of Hospital Management 

Overview of hospital management principles 
The role of leadership in healthcare settings 

Strategic planning and goal setting for hospitals 

 

Section 2: Innovation in Healthcare Technology 

Emerging technologies in healthcare 
Implementing electronic health records (EHRs) and telemedicine 

Data analytics and its role in hospital management 

 

Section 3: Operational Efficiency and Quality Improvement 

Lean management and Six Sigma in healthcare 
Process improvement strategies 

Measuring and improving patient care quality 

 

Section 4: Financial Management and Resource Allocation 

Budgeting and financial planning for hospitals 
Effective resource allocation and management 

Financial sustainability and cost control measures 

 

Section 5: Practical Applications and Case Studies 

Implementing innovative strategies in hospital settings 
Real-world case studies and problem-solving 

Developing action plans for hospital improvement 
Course review and expert Q&A 



تفاصيل الشهادة

.Holistique Training عند إتمام هذه الدورة التدريبية بنجاح، سيحصل المشاركون عل شهادة إتمام التدريب من
(e-Certificate) وبالنسبة للذين يحضرون ويملون الدورة التدريبية عبر الإنترنت، سيتم تزويدهم بشهادة إلترونية

  .Holistique Training من

وخدمة اعتماد التطوير المهن (BAC) معتمدة من المجلس البريطان للتقييم Holistique Training شهادات
  .ISO 29993و ISO 21001و ISO 9001 كما أنها معتمدة وفق معايير ،(CPD) المستمر

لهذه الدورة من خلال شهاداتنا، وستظهر هذه النقاط عل شهادة إتمام (CPD) يتم منح نقاط التطوير المهن المستمر
واحدة عن كل ساعة CPD يتم منح نقطة ،CPD ووفقًا لمعايير خدمة اعتماد .Holistique Training التدريب من

  .لأي دورة واحدة نقدمها حاليا CPD حضور ف الدورة. ويمن المطالبة بحد أقص قدره 50 نقطة

التصنيفات

الصحة والسلامة والبيئة, الرعاية الصحية والصيدلانية, القيادة والإدارة

مقالات ذات صلة

The Evolution Of The Hospitality Industry: Trends & Innovations

The hospitality industry is undergoing significant transformations driven by emerging trends,
technological advancements, and changing consumer expectations. This blog post examines

the future of hospitality, highlighting trends like personalisation, sustainability, and the
impact of AI and ML. It also discusses the crucial role of hospitality specialists in navigating
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