
القيادة الاستراتيجية ف مجال الرعاية الصحية
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هدف الورس

:ون المشاركون قادرين علعند إتمام هذه الدورة، سي

.فهم المبادئ والنظريات الأساسية للقيادة الاستراتيجية

.تطوير المهارات اللازمة لقيادة وإدارة فرق الرعاية الصحية بفعالية

.تعلم استراتيجيات تطوير المنظمات وإدارة التغيير

.استشاف طرق التخطيط الاستراتيج واتخاذ القرارات ف مجال الرعاية الصحية

.تعزيز قدرتهم عل دفع عجلة الابتار وتحسين نتائج الرعاية الصحية

http://holistiquetraining.com/ar/course/strategic-leadership-in-healthcare-ar


الجمهور

هذه الدورة مخصصة لـ:

المديرين التنفيذيين والإداريين ف قطاع الرعاية الصحية

الممارسين الطبيين ف المناصب القيادية

مديري الرعاية الصحية وقادة الفرق

صناع السياسات ف مجال الصحة

طلاب الدراسات العليا ف إدارة الرعاية الصحية والمجالات ذات الصلة

منهجية التدريب

تستخدم الدورة مزيجا من الأساليب التعليمية، بما ف ذلك:

محاضرات تفاعلية

تمارين قيادية عملية

مناقشات جماعية ودراسات حالة

جلسات أسئلة وأجوبة بقيادة خبراء

مواد ومصادر دورة شاملة

الملخص

تقدم هذه الدورة المتقدمة استشافًا شاملا للقيادة الاستراتيجية ف مجال الرعاية الصحية. سيتسب المشاركون رؤى حول

استراتيجيات القيادة الفعالة، ويتعلمون كيفية التنقل ف بيئات الرعاية الصحية المعقدة، ويطورون المهارات اللازمة لتحقيق

النجاح التنظيم. تجمع الدورة بين المعرفة النظرية والتطبيقات العملية، مما يعدّ المتخصصين ف الرعاية الصحية

ليصبحوا قادة مؤثرين ف المنظمات.



ورس والمخطط الزمنمحتوى ال

Section 1: Foundations of Strategic Leadership

Overview of strategic leadership concepts
Leadership styles and their impact on healthcare

Core competencies of effective healthcare leaders

Section 2: Strategic Planning and Decision-Making

Strategic planning processes and frameworks
Tools for effective decision-making

Aligning organizational goals with strategic initiatives

Section 3: Organizational Development and Change Management

Principles of organizational development
Strategies for managing change in healthcare settings

Building a culture of continuous improvement

Section 4: Leading Teams and Building Relationships

Techniques for leading and motivating teams
Effective communication and conflict resolution

Developing collaborative relationships with stakeholders

Section 5: Innovation and Future Trends in Healthcare Leadership

Driving innovation in healthcare organizations
Emerging trends and future challenges in healthcare leadership

Case studies and practical applications
Course review and expert Q&A

تفاصيل الشهادة

.Holistique Training عند إتمام هذه الدورة التدريبية بنجاح، سيحصل المشاركون عل شهادة إتمام التدريب من
(e-Certificate) وبالنسبة للذين يحضرون ويملون الدورة التدريبية عبر الإنترنت، سيتم تزويدهم بشهادة إلترونية

  .Holistique Training من

وخدمة اعتماد التطوير المهن (BAC) معتمدة من المجلس البريطان للتقييم Holistique Training شهادات
  .ISO 29993و ISO 21001و ISO 9001 كما أنها معتمدة وفق معايير ،(CPD) المستمر



لهذه الدورة من خلال شهاداتنا، وستظهر هذه النقاط عل شهادة إتمام (CPD) يتم منح نقاط التطوير المهن المستمر
واحدة عن كل ساعة CPD يتم منح نقطة ،CPD ووفقًا لمعايير خدمة اعتماد .Holistique Training التدريب من

  .لأي دورة واحدة نقدمها حاليا CPD حضور ف الدورة. ويمن المطالبة بحد أقص قدره 50 نقطة

التصنيفات

الصحة والسلامة والبيئة, الرعاية الصحية والصيدلانية, القيادة والإدارة

http://holistiquetraining.com/ar/course/category/القيادة-الإدارية
http://holistiquetraining.com/ar/course/category/الرعاية-الصحية-والصيدلانية
http://holistiquetraining.com/ar/course/category/الصحة-والسلامة-والبيئة

