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هدف الورس

:By the end of this course, participants will be able to

.Understand the key principles and models of health insurance systems
.Analyse the financing and regulatory mechanisms of health insurance

.Evaluate the role of policy in ensuring equity, access, and quality in healthcare
.Compare international health insurance systems and their outcomes

.Assess the impact of health insurance reforms on populations and healthcare providers

الجمهور

هذه الدورة مثالية لـ:

المتخصصين ف التأمين الصح وصناع السياسات.

مديري ومسؤول الرعاية الصحية.

المتخصصين ف الصحة العامة والسياسات.

المنظمين ومسؤول الامتثال.

المحترفين العاملين ف المنظمات غير الحومية، ووكالات المانحين، أو المنظمات الصحية الدولية.

منهجية التدريب

يجمع هذا المقرر بين المحاضرات التفاعلية، وتحليل دراسات الحالة، والمناقشات الجماعية، وتمارين تقييم السياسات.

.سياقهم المهن سيتفاعل المشاركون مع أمثلة عملية ومقارنات دولية لتطبيق المفاهيم ف

الملخص

يوفر هذا البرنامج التدريب المتخصص فهماً معمقاً لأنظمة التأمين الصح والسياسات الت تحمها. سيستشف



المشاركون الهياكل ونماذج التمويل والأطر التنظيمية الت تشل التأمين الصح عل المستوى العالم. يسلط البرنامج

الضوء عل التوازن بين إمانية الوصول والتلفة وجودة الرعاية، مع دراسة دور الحومات وشركات التأمين الخاصة

والمنظمات الدولية ف تشيل السياسات الصحية.

من خلال أمثلة واقعية ودراسات حالة، سيتعلم المشاركون كيفية عمل أنظمة التأمين الصح المختلفة، ومقارنة النهج

السياسات بين الدول، وتحليل تأثير الإصلاحات عل تقديم الرعاية الصحية والعدالة.

ورس والمخطط الزمنمحتوى ال

Section 1: Foundations of Health Insurance Systems

.Definition and purpose of health insurance
.Core principles: risk pooling, solidarity, and equity

.Types of health insurance: public, private, and mixed systems

 

Section 2: Financing Models and Mechanisms

.Tax-based vs. premium-based systems
.Social health insurance models

.Out-of-pocket payments and their implications
.(Sustainable financing strategies for universal health coverage (UHC

 

Section 3: Regulation and Policy Frameworks

.The role of government in policy design and oversight
.Legal and regulatory standards for insurers and providers

.Balancing cost control with quality and access
.Impact of health policy reforms on system performance

 

Section 4: Comparative Health Insurance Systems

.Case studies: USA, UK, Germany, and emerging economies
.Lessons learned from successful reforms

.Challenges in low- and middle-income countries

 



Section 5: Future Directions in Health Insurance Policy

.Health insurance in the digital era
.Integrating telemedicine and digital health into insurance coverage

.Policy innovations for ageing populations and chronic disease management
.Aligning health insurance systems with global health goals

تفاصيل الشهادة

.Holistique Training عند إتمام هذه الدورة التدريبية بنجاح، سيحصل المشاركون عل شهادة إتمام التدريب من
(e-Certificate) وبالنسبة للذين يحضرون ويملون الدورة التدريبية عبر الإنترنت، سيتم تزويدهم بشهادة إلترونية

  .Holistique Training من

وخدمة اعتماد التطوير المهن (BAC) معتمدة من المجلس البريطان للتقييم Holistique Training شهادات
  .ISO 29993و ISO 21001و ISO 9001 كما أنها معتمدة وفق معايير ،(CPD) المستمر

لهذه الدورة من خلال شهاداتنا، وستظهر هذه النقاط عل شهادة إتمام (CPD) يتم منح نقاط التطوير المهن المستمر
واحدة عن كل ساعة CPD يتم منح نقطة ،CPD ووفقًا لمعايير خدمة اعتماد .Holistique Training التدريب من

  .لأي دورة واحدة نقدمها حاليا CPD حضور ف الدورة. ويمن المطالبة بحد أقص قدره 50 نقطة

التصنيفات

الصحة والسلامة والبيئة, الشؤون القانونية والعقود

مقالات ذات صلة
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ما ه أهمية التعاطف ف القيادة؟

ف عالم القيادة الحديث، يتزايد الاهتمام بأهمية صفات القائد، ومن بين هذه الصفات الرئيسية تبرز بشل لافت صفة

التعاطف. فالتعاطف لا يقتصر عل مجرد مظهر إنسان، بل يمتد ليون أحد العوامل الحيوية ف تحقيق القيادة الفعالة.
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